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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Центр развития ребенка – детский сад «Рябинка»
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МБДОУ «ЦРР – д/с 

«Рябинка»  

                                              
	От работников:

                                                            Председатель первичной
профсоюзной организации  МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка»  




_____________/Луцик Т. Г./__                                       ___________/Шустко И. В.___    

(подпись, Ф.И.О.)                                                                        (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.                                                                           М.П. 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду______________________________________

                                            (указать наименование органа)

Регистрационный №___ от «___»____________20__г.

Руководитель органа по труду______________________________

                                                                                  (должность, Ф.И.О.)  

                                                    М.П.   
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I. Общее положение
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ «ЦРР – детский сад «Рябинка».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  дошкольного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, действующими Отраслевым соглашением на федеральном уровне социального партнерства, Республиканским отраслевым соглашением по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики (далее — Республиканское отраслевое соглашение) и Соглашением между отделом образования и молодежной политики  администрации Мариинско-Посадского района и Мариинско-Посадской   районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз). 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники  учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

- работодатель в лице его представителя – руководителя:  заведующего учреждением.                                                                                                                          

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных  первичной профсоюзной организацией.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что работодатель знакомит работников с текстом коллективного договора под роспись в течение_5__ дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения в письменной форме на основе взаимной договоренности.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

        1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует три года.
1.17.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

                    1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда работников МБДОУ «ЦРР – детский сад «Рябинка»;

- соглашение по охране труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- положение о порядке  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка
детский сад «Рябинка»;
- положение о премиальных выплатах работникам МБДОУ «ЦРР – детский сад «Рябинка»;
- другие локальные нормативные акты.
      1.19.Формами участия работников в управлении учреждением непосредственно работниками или через профком являются:

           - учет мнения профкома  либо согласование в случаях, предусмотренных ТК РФ,  и настоящим коллективным договором;

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-обсуждение профкомом планов социально-экономического развития учреждения;

          - участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.20. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также  мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.21. Ежегодно  (__в октябре__)  стороны информируют работников  на  общем собрании  о ходе выполнения коллективного договора.


1.22. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
П. Трудовой договор
 Стороны договорились о том, что:
2.1. Трудовой договор (раздел III ТК РФ) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.57 ТК РФ).

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 
    2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с Уставом образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
         2.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается:

· на   неопределенный срок;

· на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст. 58 ТК РФ). 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.(часть четвертая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Срочный трудовой договор заключается (ст. 59 ТК РФ):

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами (коллективным договором, трудовым договором) сохраняется место работы;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;

· с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
2.5. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:
· заработную плату работников в зависимости от образования, квалификации и стажа работы работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 
· структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;
· штатное расписание и должностные обязанности работников.
  2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового договора только на новый учебный год, в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программ и т.д.)  При этом работник продолжает  работать без изменения его трудовой функции (работа по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ)

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

     2.7. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

2.9. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома, в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В   случае   направления   работника  для   повышения   квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,  оплатить  ему  командировочные расходы  (суточные,  проезд  к  месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. (ст. 187 ТК РФ, п.7.13:7.13.1-7.13.3 настоящего коллективного договора).

Участие педагогических работников в работе методических объединений, как и направление на курсы повышения квалификации, осуществляется с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы по основному месту работы и оплатой   командировочных расходов 

( п.7.13:7.13.1-7.13.3 настоящего коллективного договора).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, следующим категориям работников:

- совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые;


получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д. ).

     3.3.6.Участвовать в организации проведения аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.7. Обеспечивает участие педагогических работников  в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания педагогических работников, за счет средств учреждения по правилам  п.7.13:7.13.1-7.13.3 настоящего коллективного договора.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. Критерии массового высвобождения содержатся в республиканском и территориальном отраслевом соглашениях 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 части 1 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее _2___ часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и неоднократного неисполнения работником без уважительных причин (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также следующие категории работников: 

· лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии любого вида);
· проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения:

· возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами, которые оказывает учреждение своим работникам: посещение праздничных и спортивных мероприятий.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.6.5.
При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №_1__), графиком сменнос​ти (приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка), утверждаемыми работодателем с  учетом мнения профкома, учитывая специфику работы и мнение работников, в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных частью второй ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия.

В случаях, предусмотренных частью третьей ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам без согласия работника.

В других  случаях  привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и  с учетом мнения профкома.

Работодатель  учитывает ограничения и гарантии, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет при решении вопроса об их привлечении к сверхурочной работе.

5.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома  в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только в соответствии с действующим законодательством и с согласия работника и профкома.

Отзыв работника из отпуска  оформляется письменным распоряжением работодателя. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного  отпуска, превышающие 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Запрещается непредставление  ежегодного  оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (Приложение № 5).
5.9.2.Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней) (приложение № 6);
5.9.3.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям работников, указанных в ст.ст. 128, 263 ТК РФ.

· при рождении ребенка в семье, регистрации брака работника (детей работника) – 5 дней;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 7 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;

· для проводов детей в армию - 3 дня;

· на похороны близких родственников - 10 дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в году;

· женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 дней в году;

· работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;

· работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, - 14 календарных дней в году.

Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом ДОУ.

        5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью которого определяется со соглашению между работником и работодателем

        5.11. Общим выходным днем являются суббота и  воскресенье. 

        5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.  Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.13. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 
 5.14. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами.

VI. Оплата и нормирование труда
            6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Формирование системы оплаты труда работников учреждения, включающей размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

-типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).

6.2. Порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений регулируются с учетом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской трехсторонней комиссии.

6.3. Оплата труда медицинских,  библиотечных   работников  учреждения производится применительно к условиям оплаты труда,  установленным  для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение  коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.5. Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя фиксированные размеры окладов (ставок), должностных окладов по квалификационным уровням на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, выплаты по установленным  коэффициентам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

В фиксированных размерах окладов (ставок), должностных окладов не учитываются компенсационные, стимулирующие и другие социальные выплаты.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается.

6.6. Условия оплаты труда, включая размеры  окладов (ставок), должностных окладов, компенсационных выплат, наименования стимулирующих  выплат (их размеры согласно Положению об оплате труда) являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.7.Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:__6 и 20_числа месяца.

Ежемесячно работникам учреждения выдаются расчетные листки с персональными сведениями о начисленной заработной плате и произведенных из нее  удержаниях.

По личному обращению работника в сроки, предусмотренные действующим законодательством, учреждением выдается справка о доходах по форме 2-НДФЛ и сведения о взносах в пенсионный фонд, направляемых на выплату накопительной и страховой части трудовой пенсии.

6.8. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, и  относится к  выплатам компенсационного характера.

Конкретные размеры повышения оплаты труда (компенсационные выплаты) устанавливаются в Положении об оплате труда (Приложение №_2__) и должны быть не ниже размеров, установленных  Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24 %, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями).

6.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы. 

6.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере: 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки работника за час работы  в ночное время.

6.11.Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.12.Сверхурочную работу оплачивать  не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы работы.

6.13. Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,50 до наступления стажа работы три года.

К молодым специалистам относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
6.14.  Работодатель обязуется:

6.14.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ).

6.14.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже  1/300 действующей в это время    ставки рефинансирования ЦБ РФ.  

    6.14.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого  республиканского и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 


6.14.4.Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на один год:

педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной категории  в периоды:

- временной нетрудоспособности продолжительностью три и более месяца,

- нахождения в отпуске по беременности и родам;

педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в трехмесячный срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, если  в этот период истек срок действия квалификационной категории.

6.14.5.Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории  педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию осталось менее года, на срок до выхода на пенсию.

6.15. Экономия фонда оплаты труда остается в полном распоряжении учреждения и используется для выплат надбавок, доплат, премий, оказания материальной помощи.

6.16.Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.17.Работодатель с учетом мнения профкома определяет нормы уборки территории для уборщиков служебных помещений, при этом  пересмотр норм уборки в сторону увеличения возможен только при совершенствовании или внедрении новой техники, технологии  и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда (ст.160 ТК РФ).

 6.18. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
VII. Гарантии и  компенсации

   7. Стороны договорились, что работодатель:

     7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием имеющимися библиотечными фондами учреждения  в образовательных целях.  

     7.2. Организует в учреждении  возможность приема пищи для работников, которым по условиям работы невозможно предоставить перерыв для отдыха и питания. 

     7.3. При направлении работников в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой при наличии средств в смете учреждения.
   7.4.Работодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду:

-оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату проезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным, водным, автомобильным и авиационным транспортом при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

-оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей;

-оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

-оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки в целях выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к отчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов; кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный расчет.

7.5. Работодатель обязан возмещать работнику расходы на проживание:

-расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированному работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.

7.6. Работодатель обязан возмещать работнику дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем учреждения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку.

При выезде работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

 _100____ рублей - по республике;  

  _150____ рублей - за пределами  республики;  

  _200___ рублей - при выезде в г. Москву и г. Санкт-Петербург.

       Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о направлении в служебную командировку.
          7.7. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ  работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

           7.8. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы.

Работодатель своевременно предоставляет в Пенсионный фонд информацию о работниках дошкольного образовательного учреждения, которым необходимо начать выплаты государственной пенсии.

           7.9. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.
         7.10. Запрещает курение как в зданиях и помещениях учреждения, так на территории  учреждения.
VIII. Охрана труда и здоровья
     8. Работодатель обязуется:

     8.1. Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране  и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ  по охране труда на начало учебного года.

8.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

      8.4. На время приостановки работ в ДОУ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ).

8.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, предоставить  работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

     8.6. В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника.

8.7. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  федеральным законом.

Работодатель обязуется:

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками ДОУ. 

      8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложения № 2, 4).
    8.10.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). (Список работников по бесплатному предоставлению спецодежды, и других средств индивидуальной защиты в Приложение № 7).
     8.11.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

     8.12.Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ). Обеспечить прохождение внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
     8.13.Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение ДОУ, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда рассматривать представленные ими акты проверок, представления и своевременно принимать меры к устранению выявленных нарушений.
     8.14. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования.

8.15. Работники обязуются:

· соблюдать требования охраны труда, установленные закона​ми иными нормативными правовыми актами, а также правила​ми инструкциями по охране труда;

· проходить обучение безопасным методам и приемам работы охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на  рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8.16. Каждый работник имеет право:

· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны тру​да;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от работодателя, соот​ветствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем рис​ке повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасно​сти для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных феде​ральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работо​дателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществ​ляющими государственную экспертизу условий труда, а также орга​нами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуп​равления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномоч​ные представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедше​го с ним несчастного случая на производстве или профессиональ​ного заболевания.

     8.17. Профсоюзный комитет обязуется:

· Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для всех работников ДОУ, проводить работу по оздоровлению детей работников ДОУ;

· осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников учреждения, а в соответствии с законодательством (избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить представителей от работников в комиссию по охране труда);

· заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год;

· проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников ДОУ;

· принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев;

· предъявлять требование о приостановке  работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома либо по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель бесплатно предоставляет в распоряжение профкома помещение в здании учреждения, телефонную связь, в том числе междугороднюю (для служебного пользования), электронную почту, необходимый набор мебели, оборудование и производит по мере необходимости их ремонт, обеспечивает уборку и охрану помещения, а также бесплатно предоставляет помещение для заседаний профкома, проведения профсобраний, разовые услуги по использованию транспортных средств, множительной техники (ст. 370 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.6. Работодатель за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения производит ежемесячные выплаты  председателю профкома путем установления дополнительных баллов в количестве__1___(что отражается в критериях и показателях), либо путем премирования в размере _до 10% __ от  минимального размера оклада  (ставки (ст. 377 ТК РФ).
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

             9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

           9.9. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения в течение 14 календарных дней.

          9.10. Председателю профкома учреждения предоставляется право участвовать в работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией учреждения и его подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития социальной сферы. Руководитель своевременно информирует соответствующие профорганы о проведении указанных заседаний.

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

          9.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 
     9.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте учреждения для размещения информации профкома.

9.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

X. Обязательства  профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

       10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

       10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, знакового события,  затруднительного жизненного положения.

       10.17. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что :

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ежегодно в октябре.

11.4. Рассматривают в _2-хнедельный_ срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение _______трех__________________лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за___2_______месяца до окончания срока действия данного договора.

Подписи сторон:

	  От работодателя :                                

Заведующий МБДОУ

«ЦРР - д/с «Рябинка»

__________Луцик Т. Г.
«____» ________ 2013 г.
	От работников:

Председатель профсоюзной организации 

МБДОУ «ЦРР - д/с «Рябинка»

_____________Шустко И. В.

«_____» __________2013 г.


        Приложение №1
к коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка

для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 «Центр развития ребенка - детский  сад  «Рябинка» г. Мариинский Посад 

1. Общие положения

Настоящие Правила утверждены в соответствии с требованиями статьи 11, 189, 190  ТК Российской Федерации. Они имеют своей целью спо​собствовать эффективной организации работы коллектива дошколь​ного образовательного учреждения, укреплению трудовой дис​циплины. 
Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад «Рябинка» - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

2. Прием и увольнение работников

2.1. При приеме на работу администрация ДОУ истребует от поступающего следующие документы в соответствии статьей 65 ТК  РФ: При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

 Работники-совместители, согласно статье 60.1 ТК РФ при приеме предъявляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,  документ об образовании, специальности или квалификации, копию  трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы, для определения стажа работы для установления базового должностного оклада. 

2.2. Прием на работу, как основного  работника, так и совместителя осуществляется в следующем порядке:

• оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;

• составляется и подписывается трудовой договор (контракт);

• издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись;

• оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).

2.3. При приеме работника на работу (ст. 68 ТК  РФ) или при переводе его на другую работу (ст. 72.1,ТК  РФ)  руководитель ДОУ обязан:

• разъяснить его права и обязанности; познакомить с содержани​ем и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

• познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, са​нитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охра​ны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельнос​ти детей.

2.4. На всех работников, проработавших в ДОУ свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки.

Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценны​ми документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.

2.5. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения вре​менно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе частичным).

       2.6. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (измене​ние режима работы, количества групп, годового плана, введение но​вых форм обучения и воспитания и т. п.) допускается при продолже​нии работы в той же должности, по специальности, квалификации из​менение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена непол​ного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наимено​вания должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохране​ны, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается в соответствии с пунктом  7 статьи 77 ТК  РФ. «Общие основания прекращения трудового договора»:

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 настоящего Кодекса);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника являются последний день его работы.

2.7. Срочный трудовой договор (контракт) может быть расторгнут досрочно по требованию ра​ботника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих вы​полнению работы по договору (контракту), нарушения администра​цией законодательства о труде, коллективного или трудового договора (контракта) и по другим уважительным причинам (ст. 79 ТК  РФ).

2.8. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допуска​ется при условии, если невозможно перевести увольняемого работни​ка, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ (ст. 81 – 82 ТК РФ) 

2.9. Трудовой договор (контракт), заключенный на неопределен​ный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случа​ях, предусмотренных статьями  81 ТК  РФ
К этим случаям, в том числе относятся:

• ликвидация ДОУ, сокращение численности или штата работников;

• обнаружившееся несоответствие работника занимаемой долж​ности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифика​ции либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы;

• систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (кон​трактом) или правилами внутреннего трудового распорядка, если к ра​ботнику ранее применялись меры дисциплинарного или обществен​ного взыскания;

• прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в тече​ние рабочего дня) без уважительных причин;

• неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вслед​ствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беремен​ности и родам;

        • восстановление на работе работника, ранее выполняющего эту работу;

• появление на работе в нетрезвом состоянии;

• совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) го​сударственного или общественного имущества;

• совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации;

• совершение работником, выполняющим воспитательные функ​ции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

• другие случаи, предусмотренные контрактом, заключаемым с руководителями ДОУ.

2.10. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работ​нику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При этом причина увольне​ния должна быть указана в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на соответству​ющую статью (пункт)  ТК  РФ.

3. Обязанности администрации ДОУ

        Администрация ДОУ обязана:

3.1. Соблюдать законы и  иные нормативные трудовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы, предусмотренный трудовым договором.

3.3. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистое, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; хранить верхнюю одежду работников, организовать их питание.

     3.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. Выплачивать заработную плату работникам согласно Положение об оплате труда работников   МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка» и Положения о порядке  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка» 2 раза в месяц, в день, установленный Правилами трудового распорядка, коллективным договором.

    При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату  накануне этого дня.

   Выплату отпускных производить не позднее, чем за три дня до его начала.

      3.5. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться ус​тановленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять не​обходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.

3.6. Обеспечивать работников необходимыми методическими по​собиями для организации эффективной работы.

3.7. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образо​вательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.8. Своевременно рассматривать предложения работников, профсоюзного органа, на​правленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

Обеспечивать условия для систематического повышения квалифи​кации работников.

3.9. Создавать условия, обеспечивающие  участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в со​ответствии с утвержденным на год графиком и ТК.

3.11.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке установленном федеральным законом.

3.12.В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника соблюдать общие требования, предусмотренные ст. 86 ТК РФ. 
4. Обязанности работников ДОУ

Работники ДОУ обязаны:

4.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, свое​временно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвле​кать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, со​ответствующие должностные инструкции.

4.2. Систематически повышать свою квалификацию.

4.3. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности.

4.4. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, со​блюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

4.5. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных по​мещениях. Рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

4.6. Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательны​ми, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.

4.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями вос​питанников ДОУ.

4.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную до​кументацию.

4.9. Использовать все рабочее время для производительного труда.

4.10. Содержать в чистоте и порядке свое своё рабочее место; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.11. При уходе на больничный лист сообщать администрации, лист нетрудоспособности сдать в первый день выхода на работу.

4.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту, общественных местах.

4.13. Участвовать в общественной жизни ДОУ

4.15. Нести персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей, организацию образовательной деятельности с воспитанниками и работу с родительской общественностью.

5. Права  работников ДОУ

Работники ДОУ имеют право:

5.1. На рабочее место соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором.

5.2. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии Положения  об оплате труда работников (далее – Положение)  МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка» и  Положения о порядке  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка».

5.3. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков и дополнительных отпусков, в соответствии ТК РФ.

5.4.На полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях ОТ на рабочем месте.

5.5.На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

5.6. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих профессиональных интересов.

5.7. На обязательное социальное страхование.

5.8. На участие в самоуправлении ДОУ.

5.9. На совмещение профессий, должностей,

  5.10. Работать по совместительству в других организациях,  учреждениях в свободное от основной работы время, но в ущерб основной работе.

6. Рабочее время и время отдыха. 

6.1. В ДОУ устанавливается 5 -дневная рабочая неделя с двумя  вы​ходными днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руково​дящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учеб​но-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой ра​бочей недели.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю - старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, педагогам-психологам; 

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;

      36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях.

2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

20 часов в неделю - учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям.

Всем работникам предоставляются два выходных дня в неделю: общий выходной день является воскресенье. Второй выходной день суббота. (ст. 111 ТК РФ). График сменности (Приложение) и работы утверждаются руководителем ДОУ по согласова​нию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ). Графики объявля​ются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не реже чем за один месяц до их введения в действие.
6.2. К дежурствам работники допускаются не чаще одного раза в месяц.

  За дежурства в выходные и праздничные дни всем работникам предоставляется в течение ближайших 10 дней отгул той же продолжительности, что и дежурство. (Постановление ВЦСПС от 2 апреля 1954 г.)

6.3. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживаю​щий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальной подготовки в пределах установленного им ра​бочего времени.

6.4. Общие собрания, заседания педагогического совета, совеща​ния не должны продолжаться более двух часов, родительские собра​ния - полутора часов.

  6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

   • изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

  •  оставлять детей без присмотра;

  •  отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 14 лет, а также отпускать детей одних по просьбе родителей;

  • отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними;

  • курить в помещениях ДОУ.

 6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией ДОУ.

        Во время проведения занятий не разрешается делать педагогиче​ским работникам замечания по поводу их работы в присутствии вос​питанников.

6.7. Администрация ДОУ организует учет неявки на работу и уход с нее всех работников ДОУ.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при нали​чии такой возможности известить администрацию как можно раньше,

а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.8. В помещениях ДОУ запрещается:

• нахождение в верхней одежде и головных уборах;

• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

6.9. Работникам ДОУ предоставляется ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. График отпусков устанавливается администрацией ДОУ по согласованию с профсоюзным оранном и утверждается  руководителем организации, за две неделе до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.

6.10. Предоставление отпусков заведующего ДОУ оформляется приказом начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новатор​ство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

• объявление благодарности;

• выдача премии;

• награждение ценным подарком;

• награждение почетной грамотой;

• представляет к званию лучшего по профессии.

Поощрения применяются администрацией совместно или по со​гласованию с соответствующим профсоюзным органом.

Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводят​ся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимуще​ства и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищ​ного обслуживания, а также преимущества при продвижении по служ​бе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышесто​ящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или не​надлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ:

• замечание;

• выговор;

• увольнение по соответствующим основаниями. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисцип​линарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяют​ся должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения дан​ного работника.

        8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисцип​лины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, про​смотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита  интересов воспитанников).

8.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуск работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со и совершения нарушения трудовой дисциплины. 

8.5. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

8.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил  себя как добросовестный работник.

8.8. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по п. 8 ст. 81 ТК  РФ. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению педагога.

Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника  по пункту 4 пп.2 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер фи​зического или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.

Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад «Рябинка» являются локальным правовым актам,  регламентирующим отношения внутри коллектива и утверждаются общим собранием коллектива по представлению администрации и вывешиваются в помещении ДОУ на видном месте.

Приложение  
К Правилам внутреннего трудового распорядка
Графики сменности
	Должность
	Время работы
	Время отдыха и обеда

	Заведующий
	с 8.00 до 12.00
	с 13.00 до 17.00
	с12.00 до 13.00

	Старший воспитатель
	с 8.00 до 12.00
	с 13.00 до 16.00
	с12.00 до 13.00

	Заведующий хозяйством, кладовщик, оператор газовой котельной, специалист по ОТ и ТБ
	с 8.00 до 12.00
	с 13.00 до 17.00
	с12.00 до 13.00

	Воспитатели
	I смена  

7.00 до 11.12 
	II смена

 8. 48 до 19.00 
	

	Музыкальный руководитель:
	с 8.00 до 14.30
	
	с 12.00 до 12.30

	Учитель - логопед
	с 8.00 до 12.00
	
	

	Инструктор по  физической культуре 
	с 8.00 до 14.30
	
	с 12.00 до 12.30

	Помощник воспитателя 
	8.00 до 17.00.
	
	с 13.00 до 14.00

	Повар
	I смена 6.00 до 14.30
	II  смена 9.00 – 17.30
	с 11.00 до 11.30  (I см)
с 12.30 до 13.00  (II см)

	Машинист по стирке и ремонту белья, уборщица служебных помещений 
	с 8.00.до 12.00
	13.00 – 17.00
	с12.00 до 13.00


Приложение №2
к коллективному договору 

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка»

г. Мариинский Посад Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение)  МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка» (далее – учреждение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики,  занятых в сфере образования и науки»,  постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 27.09.2013 № 664 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счёт средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 18.10.2013 № 713 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования  (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые размеры коэффициентов к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении;

условия оплаты труда руководителя учреждения.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждения максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждаются его руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением  на выплаты стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк,

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждении;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждении;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения;

к) настоящего Положения.

1.7. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) (продолжительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. 
№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709).

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим среднее профессиональное музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, размеры окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение высшего образования по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

2.3. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада 
(ставки), 

рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала первого уровня 
	помощник воспитателя
	3807

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала второго уровня

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	Младший воспитатель


	4695

4239



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель

воспитатель

старший воспитатель, учитель-логопед


	4801

4345

4801

4345

5270

4851


Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием устанавливаются в размере 3807 рублей.

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

коэффициент за сложность. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5–2.8 настоящего Положения.

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже. 

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет – 0,30.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,50 до наступления стажа работы три года.

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Размеры коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.),  ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,  подготовку учащихся к конференциям, смотрам, конкурсам, методическую работу и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, а также воспитателям, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей.

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.8. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при оплате труда сложности труда работников.

Размер коэффициента за сложность:

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений – 0,35;

Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.9. Оплата труда педагогических работников учреждения за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации.

2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

2.11. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомо​гательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждения,

занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)
3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 


	Делопроизводитель
	3807



	2 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Заведующий хозяйством

Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой


	4695

4239

4695

4239



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	инженер, инженер-программист, 

специалист по кадрам


	4239




Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим образованием составляет 3807 рублей.

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 

грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, уборщик служебных помещений, газооператор, повар, помощник повара, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, машинист по стирке белья

	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2920

3212

3528




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Размеры коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителя учреждения приведен в приложении к настоящему Положению.

Руководителю учреждений к должностным окладам не устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ в связи с тем, что доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность учтены в размерах средней заработной платы работников основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов руководителей учреждений.

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителя производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений.

Учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

	Численность обучающихся 
 (воспитанников), человек
	Группа 
 по оплате 
 труда
	Коэффициенты к средней 
 заработной плате работников 
 основного персонала

	Дошкольные образовательные учреждения 

	 до 40 
	VII
	до 1,8

	 до 80 
	VI
	до 2,0

	 до 120 
	V
	до 2,2

	 до 160 
	IV
	до 2,4

	 до 200
	III
	до 2,6

	 до 240 
	II
	до 2,8

	 240 и более 


	I
	до 3,0


Размеры должностных окладов руководителя учреждения образования определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 3,0.

Установление размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется ежегодно приказом отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее -  отдел образования).

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются от размера должностного оклада.

5.4. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на условиях, установленных отделом образования, в зависимости от фактического выполнения показателей эффективности деятельности учреждений.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 8.3 настоящего Положения, руководителю учреждения не устанавливаются.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается  отделом образования.

VI. Порядок, условия и размеры установления

выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Рекомендуемые размеры выплат:

	№ 

пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)


	
	2
	3

	
	
	

	
	работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	
	
	

	
	Работники учреждений, занятые в сфере образования и науки:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 


6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

6.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается начальником отдела образования, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются отделом образования.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

_____________

                        Приложение

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ «ЦРР - 
детский сад «Рябинка»

г. Мариинский Посад

Чувашской Республики

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников ДОУ, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного  оклада

заведующего МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» 

 г. Мариинский Посад    Чувашской Республики

Старший воспитатель

Воспитатель 

Музыкальный руководитель

Педагог-психолог

Инструктор по физической культуре

Учитель – логопед

_____________

   Приложение №3

к коллективному договору

П О Л О Ж Е Н И Е

О порядке  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка»
I. Общие положения


Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ  «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики (далее – ДОУ) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы. Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ. 

В соответствии  с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики,  занятых в сфере образования и науки»,  постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 27.09.2013 № 664 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счёт средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 18.10.2013 № 713 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» определен механизм формирования, и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ДОУ (ФОТст) определяется по формуле   

ФОТст = ФОТоу х Дст, где

ФОТоу – фонд оплаты труда работников ДОУ на соответствующий бюджетный год;

Дст – стимулирующая доля ФОТоу


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, указанных в разделе 1 настоящего Положения, к объему фонда оплаты труда работников ДОУ за соответствующий год. 

III.  Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

3.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

3.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается начальником отдела образования, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

3.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются отделом образования.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

IV. Регламент участия органа государственно-общественного 

самоуправления в распределении стимулирующих выплат 


Оценку выполнения работниками, утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения,  с участием органа государственно-общественного самоуправления ДОУ и профсоюзной организации учреждения.  В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления (Попечительский совет) и профсоюзной организации учреждения. 

Для этого каждый работник ДОУ, в том числе и совместитель, имеет право представить в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий воспитанников др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (количество страниц)», который заверяется подписью руководителя ДОУ и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 2). На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинской Посад Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя ДОУ и печатью.
Руководитель ДОУ копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и профсоюзную организацию учреждения. 

В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель профсоюзной организации ДОУ  ставят свои подписи и дату согласования и передают в ДОУ. После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления (Попечительский совет) и профсоюзной организацией учреждения руководитель ДОУ издает приказ о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работы работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

Для установления поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения администрация образовательного учреждения направляет письмо об установлении поощрительных выплат руководителю учреждения с приложением копий листа согласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю общеобразовательного учреждения принимается отделом образования и молодежной политики Мариинско-Посадского района по согласованию с муниципальным органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзным органом работников образования района. 

Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа отдела образования и молодежной политики Мариинско - Посадского района Чувашской Республики. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся на начало календарного (финансового) года. 

В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются образовательному учреждению для исправления и доработки.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников ДОУ по другим основаниям рабочей комиссией не принимаются и не рассматриваются. Рабочая комиссия  обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника ДОУ и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания рабочей комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 79 – ОД от  «22»  октября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности старшего воспитателя МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам

	1.1. Анализ показателей диагностики:

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.2. Показатель подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	 1.3. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	3,5
	

	Критерий 2. Позитивные результаты деятельности по курируемым старшим воспитателем  направлениям

	2.1. Доля воспитанников от общего их  числа в ДОУ  занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  в сравнении с прошлым учебным годом на муниципальном уровне:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	2.2. Доля воспитанников от общего их  числа в ДОУ  занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  в сравнении с прошлым учебным годом на республиканском уровне

· на том же уровне

· выше
	1

1,5
	

	2.3. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях муниципального уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	2.4. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях республиканского  уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1

1,5
	

	2.5. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях всероссийского и международного  уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	7
	

	Критерий 3. Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым старшим воспитателем  направлениям

	3.1. Наличие нововведений переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством старшего воспитателя  в прошлом учебном году
	1
	

	3.2. Педагогами, курируемыми старшим воспитателем, разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), воспитательно-образовательные  программы для внутреннего пользования
	1
	

	3.3. Количество авторских публикаций, выступлений, подготовленных старшим воспитателем  и  педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1

1,5
	

	3.4. Количество открытых занятий  (мастер-класов), проведенных курируемыми старшим воспитателем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	1

1,5
	

	3.5. Старшим воспитателем  разработаны в течение  года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования
	1
	

	3.6. Наличие  отчетных (обзорных) публикаций старшего воспитателя  о различных аспектах деятельности ДОУ в периодической печати и Интернете
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	8
	

	Критерий 4. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии

	4.1. Доля педагогов, освоивших и применяющих в работе с детьми  современные образовательные  и здоровьесберегающие технологии,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	4.2.Доля педагогов, занятых сопровождением творческой деятельности воспитанников, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	0,5

1
	

	4.3. Доля педагогов,  использующих  ИКТ и другие инновационные  технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	4.5. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	0,5

1
	

	4.6. Доля педагогов, оказывающих воспитанникам дополнительные образовательные услуги 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	5


	

	Критерий 5. Результаты реализации в учреждении программы мониторинга воспитательно-образовательного процесса, методического контроля.

	5.1. Наличие у старшего воспитателя системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений воспитанников 
	0,5
	

	5.2. План мониторинга  воспитательно-образовательного процесса выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	0,5

1
	

	5.3. План  методического контроля выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	2,5
	

	Критерий 6. Уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ

	6.1. Доля педагогов, формирующих свое портфолио,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	6.2. Количество педагогических работников в ДОУ, имеющих  квалификационные категории,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилось
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6


	2
	

	Критерий 7. Качество реализации плана методической работы 

	7.1.Старшим воспитателем внедряются новые формы методической поддержки профессионального уровня педагогов ДОУ 
	2
	

	7.2. Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников:

· на 100%

· более чем на 100%
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	3


	

	Критерий 8. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в ДОУ

	8.1. Доля родителей  высоко оценивающих качество воспитания и образования в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась
	0,5

1
	

	8.2.  Доли участников образовательного процесса, удовлетворенных возможностями дополнительного образовательного для развития воспитанников,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась
	0,5

1
	

	8.3. Отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешенных  конфликтных ситуаций
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	3
	

	Критерий 9. Общественная активность

	9.1. Ведет активную общественную деятельность (член профкома, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	0,5
	

	9.2. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	1,5
	

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	35,5
	


	
	Приложение №1  к Положению  о распределении стимулирующей части     фонда оплаты труда работников   

 МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Протокол № 21 от  10.10.2013 г

Общего собрания трудового коллектива 
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности воспитателя

МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам

	1.1.Анализ показателей диагностики в сравнении с тем же показателем воспитателей ДОУ такой же возрастной группы

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	 1.2.Показатель подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.3. Показатель адаптации вновь пришедших детей в ДОУ в сравнении с тем же показателем воспитателей ДОУ ведущих адаптацию возрастной группы

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.4.  Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	4
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 



	2.1. Наличие участия и призовых  мест в конкурсах:

· Участие

· Уровень ДОУ (за каждое)

· Муниципального уровня (за каждое)

· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие педагога  в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1
	

	3.2. Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3
	

	Критерий 4. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

	4.1.Предметно-развивающая среда соответствует задачам программ, использующих в работе с воспитанниками  
	1
	

	4.2. Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей в течение учебного года
	1,5
	

	4.3. Динамичность, комфортность и современный дизайн
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	3,5
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	0,5
	

	5.2. Педагог знает основные положения программ воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми образовательной программы
	0,5
	

	5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	2
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6


	3
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, выставка и т.д.

	7.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	7.2. Результат участия  педагога  в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Педагог  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1
	

	Критерий 9. Работа с родителями

	9.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ
	1
	

	9.2. Наличие плана работы с родителями воспитанников на год и его исполнение:

· более 60%

· 100%
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	2
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1Низкий процент заболеваемости детей от числа детей группы

· До 5%

· Свыше 5%
	1

0,5
	

	10.2 Строгое соблюдение режима дня и двигательной активности
	1
	

	10.3. Педагог  активно внедряет здоровьесберегающие технологии (соблюдает режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, занимается коррекционной работой, приобщает к ЗОЖ)
	1
	

	10.4.Организация питания  (соблюдение режима питания, соблюдение выдачи норм питания, культурно – гигиенические условия при организации питания, культура и эстетика организации питания)
	1,5
	

	10.5. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	2
	

	10.6. Строгое соблюдение правил СанПина, требований ОТ и ТБ в работе с детьми и на рабочем местое
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	8,5
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации в группе

	11.1. Педагог  своевременно и качественно ведёт документацию группы
	0,5
	

	11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	1
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	0,5
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	2,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	35
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 79 – ОД от  «22»  октября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

музыкального руководителя   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам музыкального развития дошкольников

	 1.1.Анализ показателей диагностики  музыкальных способностей детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.2.Показатель музыкальной подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в  музыкальных и творческих конкурсах:

· Участие

· Уровень ДОУ (за каждое)

· Муниципального уровня (за каждое)

· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие музыкального руководителя   в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1
	

	3.4. Музыкальным руководителем разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3
	

	Критерий 4. Создание условий для организации музыкально-творческой  деятельности 

	4.1. Создание развивающей среды, способствующей музыкальному развитию и эмоциональному благополучию детей (портреты композиторов и выдающихся исполнителей, разнообразные музыкальные инструменты, игровое музыкальное оборудование и игры, костюмы и т.д.)
	1,5
	

	4.2. Динамичность, комфортность и современный дизайн
	1
	

	4.3. Сопровождение самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе (сопровождение организации  музыкальных уголков)
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	4
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Музыкальный руководитель осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1
	

	5.2. Музыкальный руководитель знает основные положения программ музыкального воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ музыкального развития
	1
	

	5.3. Музыкальным руководителем  используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями
	1,5
	

	5.4. Имеется фонотека, картотека игр и пособий.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	4,5
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Музыкальным руководителем  подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории, выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6


	3
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Музыкальный руководитель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	7.2. Результат участия  музыкального руководителя   в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1Музыкальный руководитель  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1
	

	Критерий 9. Совместная музыкальная деятельность детей и взрослых

	9.1 Оказание дополнительных музыкальных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1
	

	9.2. Проведение совместных праздников детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы музыкального руководителя  ДОУ
	0,5
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	3,5
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1.Обеспечение  включения музыки в различные виды деятельности  детского сада (при проведении зарядки, на занятиях по изо т.д.)
	1
	

	10.2. Обеспечение использования музыки при  организации режимных моментов (перед сном, во время приема пищи, прогулки и т.д.)
	1
	

	10.3.Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий. 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	3
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Музыкальный руководитель своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	0,5
	

	11.2. Музыкальный руководитель   своевременно и качественно ведёт документацию 
	0,5
	

	11.3. Музыкальный руководитель  своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5
	

	11.4 Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	2,5
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям музыкального руководителя
	35
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 79 – ОД от  «22»  октября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

воспитателя по изодеятельности  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	                               Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам художественно – эстетического развития  дошкольников

	 1.1.Анализ показателей диагностики  художественно – творческих способностей детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.2.Показатель художественно – творческой  подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в творческих конкурсах:

· Участие

· Уровень ДОУ (за каждое)

· Муниципального уровня (за каждое)

· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие воспитателя по изодеятельности    в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1


	

	3.2. Воспитателем по изодеятельности разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3
	

	Критерий 4. Создание условий для организации художественно -творческой  деятельности

	4.1. Создание развивающей среды, способствующей художественно – творческому развитию и эмоциональному благополучию детей (экспозиции картин, гравюр, произведений народного творчества, портретов  художников и их работы)
	1
	

	4.2. Динамичность, комфортность и современный дизайн изостудии
	1
	

	4.3. Сопровождение самостоятельной художественно – творческой деятельности  детей в группе (наличие уголка  художественно – творческой деятельности)
	1
	

	4.4. Активно участвует в оформлении помещений ДОУ (фойе, коридор и др.)
	1
	

	4.5. Организует выставки авторских работ детей,  родителей и педагогов ДОУ, т.д.)
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	5,5
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Воспитатель по изодеятельности осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками программы художественно-эстетического направления нового поколения
	1
	

	5.2. Воспитатель по изодеятельности знает основные положения программ художественно-творческого  воспитания и развития детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ художественно-творческого  развития
	1
	

	5.3. Воспитателем по изодеятельности используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями
	1,5
	

	5.4. Имеется картотека картин,  игр и пособий.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	4,5
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Воспитателем по изодеятельности  подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6


	3
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Воспитатель по изодеятельности принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	7.2. Результат участия  воспитателя по изодеятельности   в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Воспитатель по изодеятельности   имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	1
	

	Критерий 9. Совместная художественно – творческая  деятельность детей и взрослых
	

	9.1 Оказание воспитателем по изодеятельности  дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1
	

	9.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы воспитателя по изодеятельности 
	0,5
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	3,5
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1.Обеспечение соблюдения правил СанПин  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	1
	

	10.2. Внедрение в практическую деятельность с воспитанниками здоровьесберегающие технологии (арт-терапию, и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	2
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Воспитатель по изодеятельности  своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	0,5
	

	11.2. Воспитатель по изодеятельности    своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	0,5
	

	11.3. Воспитатель по изодеятельности   своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5
	

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	2
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям воспитателя по изодеятельности
	35
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 79 – ОД от  «22»  октября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

инструктора по физической культуре  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам физического  развития  дошкольников

	1.1.Анализ показателей диагностики  физической подготовленности  детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1

	1.2.Показатель физической  подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в творческих конкурсах:

· Участие

· Уровень ДОУ (за каждое)

· Муниципального уровня (за каждое)

· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие руководителя физического воспитания     в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1

	3.2. Руководителем по физвоспитанию разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	3

	Критерий 4. Содержание физкультурно-оздоровительной  среды

	4.1. Создание условий для  физического развития   детей и двигательной активности: 

(наличие разнообразного оборудования  для физкультурных занятий, наличие оборудования для коррекционных занятий,

наличие разнообразного спортивно – игрового оборудования на спортивных площадках ДОУ для организации двигательной активности детей
	2

	4.2. Содержание спортивных площадок (подготовленность беговых дорожек, дорожек препятствий, ямы для прыжков, лестниц для лазания на канате и т.д.)
	2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	4

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и оздоровительной  деятельности

	5.1. Руководителем физического воспитания  осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1

	5.2. Руководитель физического воспитания знает основные положения программ физического воспитания и развития детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ физического развития
	1

	5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	1,5

	5.4. Имеется картотека  игр и пособий.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	4,5

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Руководителем физического воспитания     подготовлены и проведены открытые занятия, (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории,  выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6


	3

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Руководитель физического воспитания  принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1

	7.2. Результат участия  руководителя физического воспитания    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Руководитель физического воспитания     имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1

	Критерий 9. Совместная спортивная деятельность детей и взрослых

	9.1 Оказание руководителем физического воспитания     дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1

	9.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы руководителя физического воспитания     
	0,5

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	3,5

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1. Обеспечение соблюдения правил СанПин  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий и при содержании спортивного зала
	1,5

	10.2.Внедрение в практику работы с воспитанниками здоровьесберегающих технологий, технологий коррекции и оздоровления.
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	3

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Руководитель физического воспитания     своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	0,5

	11.2. Руководитель физического воспитания     своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	0,5

	11.3. Руководитель физического воспитания     своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	2,5

	Критерий 12. Общественная активность
	

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12


	3

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  руководителя физического воспитания  
	35
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

учителя – логопеда   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Обеспечение качества обучения воспитанников  


	1.1. Охват воспитанников  логопедической помощью (%) от количества нуждающихся  в логопедической помощи

·     100%      

·     До 80%
	1

0,5
	

	1.2.  Доля воспитанников  из числа занимающихся с учителем - логопедом с поставленными звуками наконец предшкольной подготовки:

· 100%

· До 80%
	1

0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	2
	

	Критерий 2. Результаты коррекционно - развивающей деятельности

	 2.1. Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, нуждающимся в логопедическом сопровождении 

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	 2.2. Положительная динамика развития устной речи воспитанников  компенсирующего обучения

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Внедрение современных  технологии коррекционного обучения, в т.ч.  информационных технологий 


	3.1.Учитель-логопед знает и внедряет в практическую деятельность программы коррекционно-логопедического сопровождения детей дошкольного возраста.
	1
	

	 3.2. Учитель-логопед в практическом коррекционно-развивающем обучении детей использует  разнообразные методы и приемы, в т.ч.  ИКТ 
	1


	

	 3.3. Разработка коррекционно-развивающих программ
	1,5
	

	3.4.Учителеи логопедом созданы дидактическте игры и другие пособия для коррекционной работы
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	5
	

	Критерий 4. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	4.1. Учителем - логопедом   подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	4.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	3
	

	Критерий 5. Профессиональные достижения 


	5.1. Учитель-логопед  принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	5.2. Результат участия  учителя-логопеда    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	2,5
	

	Критерий  6. Оформление кабинета и его содержание  


	Максимально возможное количество баллов по показателю 6 


	0,5
	

	Критерий 7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	7.1 Учитель – логопед    имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	1
	

	Критерий 8. Совместная коррекционно-речевая  деятельность детей и взрослых

	8.1 Оказание учителем - логопедом  дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1
	

	8.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1
	

	8.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы учителя -логопеда 
	0,5
	

	8.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	3,5
	

	Критерий 9. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	9.1.Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	0,5
	

	9.2. Внедрение в практику работы с воспитанниками здоровьесберегающих технологий 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	1,5
	

	Критерий 10. Качественное ведение документации 

	10.1. Учитель - логопед  своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	1
	

	10.2. Учитель - логопед    своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	1
	

	10.3. Учитель – логопед    своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1
	

	10.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	4,5
	

	Критерий 11. Взаимодействие

	· со специалистами ДОУ (совместные мероприятия)

· активное взаимодействие со школой по вопросам преемственности в речевом развитии детей

активное взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	1,5
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12


	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  учителя - логопеда  
	30
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

помощника воспитателя МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент

 показателя

	Критерий 1. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графика) 

- соответствует санитарным нормам

- допускается нарушение
	0 – 1 балла

	Критерий 2. Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПин

- качественная уборка 

-  некачественная уборка
	0 – 1  балла

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  чистоты и порядка 

- отсутствует

- наличие жалоб
	0 – 1  балла

	Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ДОУ

- своевременные

- несвоевременные 
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями 

- нарушение этики общения
	0 – 1  балла

	Критерий 6. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

- в соответствии с требованиями

-  нарушение 
	0 – 1  балла

	Критерий 7. Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий и оздоровительных мероприятий 

- в соответствии с требованиями

- нарушение
	0 – 1  балла

	Критерий 8. За результаты работы по повышению посещаемости и снижению заболеваемости воспитанников группы 

 - в соответствии с требованиями

- нарушение
	0 – 1  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	8 баллов
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 79 – ОД от  «22»  октября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 

МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение работ по заявкам

- качественное

- некачественное 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 2. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок (по должностным обязанностям)

- в срок

- несвоевременное
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3.Качественное выполнение своих должностных обязанностей

- качественно

- с нарушением
	0 – 0,5  балла

	Критерий 4. Соблюдение ТБ при выполнении технических работ

- соблюдение ТБ

- нарушение
	0 – 0,5  балла

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	0 – 0,5  балла



	Критерий 6. Отсутствие жалоб на сроки и качество выполнения работы
	0 - 0,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	3  баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

подсобного рабочего кухни МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение мойки посуды, пола, чистота столовой и т.д. 

- в соответствии с требованием

- систематическое нарушение 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 2. Качественное проведение генеральной уборки

- в соответствии с требованием

- с нарушением
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3. Содержание участка с требованиями СаНпиН с учетом должностной инструкции 

- в соответствии с требованиями

- нарушение требований САН-ПИНА
	0 – 0,5  балла

	Критерий 4. Отсутствие жалоб по вопросам санитарно- гигиенических требований 

- отсутствует

- есть жалоба
	0 – 0,5  балла

	Критерий 5.  Уровень общения  с участниками образовательного процесса

- в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка

- нарушение в этикете общения ( грубость)
	0 – 0,5  балла

	Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- в соответствии с требованием

- нарушение
	0 – 0,5  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	3 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

повара (старшего повара) МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественная подготовка пищи для воспитанников ДОУ

- в соответствии с меню и требованиям по приготовлению пищи

- с нарушением требования по качественному приготовлению пищи
	0 – 1  балла

	Критерий 2. Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  САН- ПИН

- в соответствии с требованием

- с нарушением (комиссия)
	0 – 1  балла

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  приготовления пищи  

- положительные отзывы 

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб
	0 – 1  балла

	Критерий 4. Старший  повар

- за выполнение должностных обязанностей

в соответствии с требованиями
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  требованию и сроков приготовления пищи

- в соответствии с требованиями

- с нарушением
	0 - 1  балла

	Критерий 6.  Уровень этики общения   с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями 

- нарушение 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 7. Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- в соответствии с требованием

- нарушение
	0 –1 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям старшего повара
	 6,5 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям повара
	5,5 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

сторожа МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Выполнение должностной инструкции сторожа
	

	- в соответствии с требованием

- некачественное 
	0 – 1

	Критерий 2. Проверка пожарной безопасности в школе  в соответствии с должностными инструкциями
	0 – 1

	Критерий 3.Проверка электробезопасности  в школе в соответствии с должностными инструкциями  
	0 – 1

	Критерий 4. Соблюдение ТБ при выполнении работы 
	0 – 1

	Критерий 5. Оперативное принятие решения сторожа при возникновении ЧС в школе. 
	0 – 1

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	5  баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

уборщицы служебных помещений  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графика) 

- соответствует санитарным нормам

- допускается нарушение
	0 – 1 

	Критерий 2. Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПин

- качественная уборка 

-  некачественная уборка
	0 – 0,5

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  чистоты и порядка 

- отсутствует

- наличие жалоб
	0 – 0,5

	Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ДОУ

- своевременные

- несвоевременные 
	0 – 0,5

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями 

- нарушение этики общения
	0 – 0,5

	Критерий 6. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

- в соответствии с требованиями

-  нарушение 
	0 – 0,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	3,5  баллов


	
	Приложение №1  к Положению  о распределении стимулирующей части     фонда оплаты труда работников   
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 79 – ОД от  «22»  октября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

специалиста по ОТ и ТБ  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка»
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Позитивные результаты ДОУ

 

	1.1.  Наличие участия в конкурсах по охране труда и технике безопасности и занятие призовых мест

         - участие

         -  на муниципальном уровне

         -  на республиканском уровне

         -  на Всероссийском уровне
	0,5

0,5

1

1,5

	1.2.  Наличие участия воспитанников в различных конкурсах по пожарной безопасности, по знаниям правил дорожного движения, по правилам  безопасности на льду и на воде, по электробезопасности, по безопасности дома и на улице.
	1,5

	1.3. Количество пунктов предписаний проверяющих организаций за нарушения  по ОТ и ТБ  в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	4,5

	Критерий 2.  Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев с работниками и воспитанниками. Своевременное расследование, учет и отчет по несчастным случаям в соответствии с установленными формами и сроками.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	1,5

	Критерий 3.  Ведение необходимой локальной и нормативной документации по охране труда и технике безопасности.

	3.1. Специалист по ОТ и ТБ  качественно ведёт  свою документацию
	1,5

	3.2. Специалист по ОТ и ТБ  своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3

	Критерий 4.  Своевременное и правильное проведение вводного и текущего инструктажа на рабочем месте с оформлением в журналах регистраций.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	1,5

	Критерий 5.  Оказание консультативной помощи всем сотрудникам по вопросам охраны труда и технике безопасности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6


	1,5

	Критерий 6.  Осуществление систематического контроля за соблюдением всеми сотрудниками и воспитанниками требований и инструкций по охране труда и технике безопасности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	1,5

	Критерий 7.  Взаимодействие с надзорными органами по совершенствованию безопасных условий труда в ДОУ.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1,5

	Критерий 8.  Совместно с администрацией работу по подготовке помещений и инженерных систем к их безопасному использованию в воспитательно-образовательном процессе и подготовке к приему ДОУ муниципальной комиссией к новому учебному году.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	1,5

	Критерий 9.  Участие в мероприятиях по оснащению групповых помещений и прогулочных территорий в соответствии с требованиями охраны труда и технике безопасности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	1,5

	Критерий 10.  Организация обучения и проверки знаний по охране труда у всех работников ДОУ.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	1,5

	Критерий 11.  Повышение квалификации и профессиональной переподготовки.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12


	1,5

	Критерий 12. Кабинет специалиста по ОТ и ТБ

	12.1. Наличие в достаточном количестве дидактического  материала по обучение безопасности воспитанников и их родителей, персонал ДОУ
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 13
	1,5

	Критерий 13. Специалист по ОТ и ТБ   активно участвует в работе с родителями по вопросам безопасности жизнедеятельности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 14
	1,5

	Критерий 14. Общественная активность

	14.1. Ведет активную общественную деятельность (член профкома, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	0,5

	14.2. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	0,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 15
	1

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  специалиста по ОТ и ТБ  
	25
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

кладовщика  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил ведения складского хозяйства

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1 балла

	Критерий 2. Соблюдение правил оформления, учета, хранения, движения документов 

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3. Соблюдение правил перевозки грузов и продовольствия

- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)
	0 – 1  балла

	Критерий 4.Соблюдения правил хранения продуктов питания и предохранения их от порчи при разгрузке

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Отсутствие замечаний по инвентаризации и ревизии 
	0 – 1 балла 

	Критерий 6. 

Соблюдение СанПина и ТБ  и ОТ при выполнении работы 

- соблюдение  правил ТБ

- нарушение   правил ТБ
	0 – 0,5 балла

	Критерий 7. Отсутствие замечаний по качеству поступаемых в ДОУ   продуктов питания  
	0 – 1 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	 6 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

машиниста по стирке и ремонту белья   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 2. Соблюдения технологии стирки белья и спецодежды из различных материалов

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3. Своевременная и качественная стирка белья. Спецодежды, полотенец,  штор и др. в стиральных машинах, и вручную в соответствии с установленным в ДОУ графиком

- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)
	0 – 1  балла

	Критерий 4.Своевременный и качественный ремонт  белья 

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Отсутствие замечаний стирке и ремонту белья 
	0 – 0,5 балла

	Критерий 6.Соблюдение правил ведения установочной документации.
	0 – 0,5  балла

	Критерий 7. Соблюдение СанПина и ТБ  и ОТ при выполнении работы 

- соблюдение  правил ТБ

- нарушение   правил ТБ
	0 – 0,5  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	 5 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

оператора газовой котельной   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования котельной 

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)


	 1-3  балла

	Критерий 2. Соблюдения технологии эксплуатации оборудования

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)


	1-2  балла

	Критерий 3. Своевременное  и качественное предупреждение  неисправностей оборудования 

- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)


	0,5-1  балла

	Критерий 4.Своевременный и качественный ремонт  

- Участие в ремонте обслуживаемого оборудования в соответствии с требованиями; 


	1  балла

	Критерий 5. Отсутствие замечаний 


	1   балла

	Критерий 6.Соблюдение правил ведения установочной документации.


	1  балла

	Критерий 7. Соблюдение СанПина и ТБ  и ОТ при выполнении работы 

- соблюдение  правил ТБ

- 


	1  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	10 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

заведующего хозяйством   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя

	Критерий  1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ и территории

	1.1. Обеспечение качественной  уборки помещений 
	1

	1.2. Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	1

	1.3. Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	1

	1.4. Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0,5

	1.5. Обеспечение работы пищеблока и буфетных групп  в соответствии с СанПин
	1

	1.6. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

	1.7. Своевременный вывоз мусора
	0,5

	1.8. Состояние уличного оборудования  (освещение, наличие песка в песочницах и т.д.)
	1

	1.9. Обеспечение качественной  уборки теневых навесов, территории ДОУ и подъездных путей.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	8

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в школе

	2.1.. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов,  подвальных помещений и чердака
	1

	2.2. Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	1

	2.3. Обеспечение условий электробезопасности в учреждении
	1

	2.4. Обеспечение необходимой спецодеждой технических работников 
	0,5

	2.5.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на оперативность исправления нарушений условий пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	0,5

	2.6. Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется 
	1



	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	5



	Критерий 3. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности

	3.1. Своевременная постановка на учет материальных ценностей, приобретенных ДОУ за счет бюджетных, внебюджетных средств.
	1

	3.2. Сохранность материальных ценностей
	1

	3.3. Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	1

	3.4. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителей в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4



	Критерий 4. Оформление документации
	

	4.1. Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной  документации
	1,5

	Максимальное количество баллов по критерию 4
	1,5



	Критерий 5. Обеспечение эксплуатации автотранспорта

	5.1. Обеспечение эксплуатации  автотранспорта ДОУ в соответствии с требованиями

· Соответствует

· Не соответствует
	1,5

	Максимальное количество баллов по критерию 5
	1,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	20
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы______________________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с____________________________________________________________________________________






(указывается период работы) 

	
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К 6
	К7

	Баллы
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К8
	К9
	К10
	К11
	К12
	К13
	К14



	Баллы
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20__   г.                       (подпись)                                (Ф.И.О.)

«Принято»  

«_____»__________ 20___   г.                                  (подпись)                                 (Ф.И.О.)
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СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ______________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается наименование общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _____________________________________





                                                                                                                                               (указывается период работы) 

	№
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Сумма баллов по критериям
	Общая

сумма

баллов

	
	
	
	К1
	К2
	К3
	К 4
	К 5
	К 6
	К7
	К 8
	К 9
	К 10
	К 11
	К 12
	К 13
	К 14
	

	1. 
	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель                                             ___________________________________________________
 






       (подпись)


                              (Ф.И.О.)

Члены 


«_____»__________20_____г.
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ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с «_____»_________20____ по «____»________20_____ гг. 

Заведующий 

МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка»  ___________________________________________






              (подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 
	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________20_________ г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 
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ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с «_____»_________20____ по «____»________20_____ гг. 


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с «_____»_________20____ по «____»________20_____ гг.  осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы «_____»_________20____ по «____»________20_____ гг. 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель








                      (Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены                     

                                

       (подписи)                                     (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20______________  г. 

                                                                                                                                                 Приложение №4
к коллективному договору
Ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск за вредные условия труда.
Ежегодный  дополнительно  оплачиваемый  отпуск предоставляется  работникам, занятым  на  работах с вредными  условиями  труда   СТ. 117  ТК РФ:

Старшая медицинская сестра                          12 дней

Машинист по стирке белья                              6 дней
Повар, шеф повар                                              6 дней

Приложение № 5
к коллективному договору

 Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков: 

  1. Дополнительный оплачиваемый отпуск из собственных средств экономии фонда оплаты труда на 3 календарных дня предоставляется за работу без больничного листа в течение года работы, всем работникам ДОУ.
Приложение № 6
к коллективному договору

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым устанавливается дополнительный отпуск:

1. Заведующий  д/с                                                       12 календарных дней

Приложение № 7
к коллективному договору

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и отбеливающими средствами.
	Профессия

(должность)
	Обеспечение
	Срок носки

	1. Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный (белый)
Халат хлопчатобумажный (цветной)


	1 год

1 год



	2. Помощник воспитателя 
	Халат (белый и темный)

Фартук, косынка

Перчатки
	3 года

1 год

1 месяц

	3. Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный 

Фартук с нагрудником (прорезиненный), 
перчатки резиновые, 

сапоги резиновые, 

рукавицы комбинированные
	1 год.

Дежурные

1 шт.

4 пары

	4. Повар
	Платье хлопчатобумажное

Фартук белый хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный или косынка
	1 год
1 год

1 год

	5. Кухонный рабочий
	Халат белый хлопчатобумажное

Фартук белый хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Шапочки белая 

 хлопчатобумажная или косынка, полотенце
Перчатки резиновые
	1 шт. в год

1 шт. в год

1 шт. в год

1 шт. в год

	6. Завхоз
	Халат хлопчатобумажный (белый)

Халат хлопчатобумажный (цветной)
	1 год

1 год

	7. Сторож
	Куртка на утепленной прокладке

Валенки
	1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

	8. Уборщица служебных помещений
	Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 шт. в год

2 пары в год

1 шт. в год

6 пар в год

	9. Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	3года.

1 год

	10. Рабочий по КРЗ и сооружений (электрик, плотник, сантехник)
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Диэлектрические боты

Диэлектрические перчатки

Сапоги резиновые 
	1 шт. в год

6 пар

1 пара

1 пара

1 пара

	11. Газооператор
	Комбинезон хлопчатобумажный 
	1 шт.


26

