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П О Л О Ж Е Н И Е
О порядке  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка»
г. Мариинский Посад Чувашской Республики
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I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ  «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики (далее – ДОУ) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы. Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ. 

В соответствии  с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики,  занятых в сфере образования и науки»,  постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 626 определен механизм формирования, и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ДОУ (ФОТст) определяется по формуле   

ФОТст = ФОТоу х Дст, где

ФОТоу – фонд оплаты труда работников ДОУ на соответствующий бюджетный год;

Дст – стимулирующая доля ФОТоу


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, указанных в разделе 1 настоящего Положения, к объему фонда оплаты труда работников ДОУ за соответствующий год. 

III.  Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

3.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

3.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается начальником отдела образования, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

3.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются отделом образования.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

IV. Регламент участия органа государственно-общественного 

самоуправления в распределении стимулирующих выплат 

Оценку выполнения работниками, утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения,  с участием органа государственно-общественного самоуправления ДОУ и профсоюзной организации учреждения.  В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления (Попечительский совет) и профсоюзной организации учреждения. 
Для этого каждый работник ДОУ, в том числе и совместитель, имеет право представить в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий воспитанников др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (количество страниц)», который заверяется подписью руководителя ДОУ и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 2). На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинской Посад Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя ДОУ и печатью.
Руководитель ДОУ копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и профсоюзную организацию учреждения. 

В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель профсоюзной организации ДОУ  ставят свои подписи и дату согласования и передают в ДОУ. После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления (Попечительский совет) и профсоюзной организацией учреждения руководитель ДОУ издает приказ о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работы работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

Для установления поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения администрация образовательного учреждения направляет письмо об установлении поощрительных выплат руководителю учреждения с приложением копий листа согласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю общеобразовательного учреждения принимается отделом образования и молодежной политики Мариинско-Посадского района по согласованию с муниципальным органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзным органом работников образования района. 

Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа отдела образования и молодежной политики Мариинско - Посадского района Чувашской Республики. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся на начало календарного (финансового) года. 

В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются образовательному учреждению для исправления и доработки.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников ДОУ по другим основаниям рабочей комиссией не принимаются и не рассматриваются. Рабочая комиссия  обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника ДОУ и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания рабочей комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
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Общего собрания трудового коллектива 
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности старшего воспитателя МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам

	1.1. Анализ показателей диагностики:

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.2. Показатель подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	 1.3. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1

	3,5
	

	Критерий 2. Позитивные результаты деятельности по курируемым старшим воспитателем  направлениям

	2.1. Доля воспитанников от общего их  числа в ДОУ  занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  в сравнении с прошлым учебным годом на муниципальном уровне:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	2.2. Доля воспитанников от общего их  числа в ДОУ  занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  в сравнении с прошлым учебным годом на республиканском уровне

· на том же уровне

· выше
	1

1,5
	

	2.3. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях муниципального уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	2.4. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях республиканского  уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1

1,5
	

	2.5. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях всероссийского и международного  уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	7
	

	Критерий 3. Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым старшим воспитателем  направлениям

	3.1. Наличие нововведений переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством старшего воспитателя  в прошлом учебном году
	1
	

	3.2. Педагогами, курируемыми старшим воспитателем, разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), воспитательно-образовательные  программы для внутреннего пользования
	1
	

	3.3. Количество авторских публикаций, выступлений, подготовленных старшим воспитателем  и  педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1

1,5
	

	3.4. Количество открытых занятий  (мастер-класов), проведенных курируемыми старшим воспитателем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	1

1,5
	

	3.5. Старшим воспитателем  разработаны в течение  года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования
	1
	


	3.6. Наличие  отчетных (обзорных) публикаций старшего воспитателя  о различных аспектах деятельности ДОУ в периодической печати и Интернете
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3

	8
	

	Критерий 4. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии

	4.1. Доля педагогов, освоивших и применяющих в работе с детьми  современные образовательные  и здоровьесберегающие технологии,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	4.2.Доля педагогов, занятых сопровождением творческой деятельности воспитанников, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	0,5

1
	

	4.3. Доля педагогов,  использующих  ИКТ и другие инновационные  технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):
 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	4.5. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	0,5

1
	

	4.6. Доля педагогов, оказывающих воспитанникам дополнительные образовательные услуги 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4

	5

	

	Критерий 5. Результаты реализации в учреждении программы мониторинга воспитательно-образовательного процесса, методического контроля.

	5.1. Наличие у старшего воспитателя системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений воспитанников 
	0,5
	

	5.2. План мониторинга  воспитательно-образовательного процесса выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	0,5

1
	

	5.3. План  методического контроля выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5

	2,5
	

	Критерий 6. Уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ

	6.1. Доля педагогов, формирующих свое портфолио,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1
	

	6.2. Количество педагогических работников в ДОУ, имеющих  квалификационные категории,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилось
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6

	2
	

	Критерий 7. Качество реализации плана методической работы 

	7.1.Старшим воспитателем внедряются новые формы методической поддержки профессионального уровня педагогов ДОУ 
	2
	

	7.2. Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников:
· на 100%
· более чем на 100%
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7

	3

	

	Критерий 8. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в ДОУ

	8.1. Доля родителей  высоко оценивающих качество воспитания и образования в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась
	0,5

1
	

	8.2.  Доли участников образовательного процесса, удовлетворенных возможностями дополнительного образовательного для развития воспитанников,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась
	0,5

1
	

	8.3. Отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешенных  конфликтных ситуаций
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	3
	

	Критерий 9. Общественная активность

	9.1. Ведет активную общественную деятельность (член профкома, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	0,5
	

	9.2. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	1,5
	


	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	35,5
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 72 – ОД от  «25» сентября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности воспитателя

МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам

	1.1.Анализ показателей диагностики в сравнении с тем же показателем воспитателей ДОУ такой же возрастной группы

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	 1.2.Показатель подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.3. Показатель адаптации вновь пришедших детей в ДОУ в сравнении с тем же показателем воспитателей ДОУ ведущих адаптацию возрастной группы

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.4.  Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1

	4
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 



	2.1. Наличие участия и призовых  мест в конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Республиканского уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие педагога  в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1
	

	3.2. Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3

	3
	

	Критерий 4. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

	4.1.Предметно-развивающая среда соответствует задачам программ, использующих в работе с воспитанниками  
	1
	

	4.2. Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей в течение учебного года
	1,5
	

	4.3. Динамичность, комфортность и современный дизайн
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4

	3,5
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	0,5
	

	5.2. Педагог знает основные положения программ воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми образовательной программы
	0,5
	

	5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	2
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6


	3
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, выставка и т.д.

	7.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	7.2. Результат участия  педагога  в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)
· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Педагог  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8

	1
	


	Критерий 9. Работа с родителями

	9.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ
	1
	

	9.2. Наличие плана работы с родителями воспитанников на год и его исполнение:

· более 60%

· 100%
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	2
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1Низкий процент заболеваемости детей от числа детей группы

· До 5%

· Свыше 5%
	1
0,5
	

	10.2 Строгое соблюдение режима дня и двигательной активности
	1
	

	10.3. Педагог  активно внедряет здоровьесберегающие технологии (соблюдает режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, занимается коррекционной работой, приобщает к ЗОЖ)
	1
	

	10.4.Организация питания  (соблюдение режима питания, соблюдение выдачи норм питания, культурно – гигиенические условия при организации питания, культура и эстетика организации питания)
	1,5
	

	10.5. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	2
	

	10.6. Строгое соблюдение правил СанПина, требований ОТ и ТБ в работе с детьми и на рабочем местое
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	8,5
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации в группе

	11.1. Педагог  своевременно и качественно ведёт документацию группы
	0,5
	

	11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	1
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	0,5
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	2,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	35
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Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 72 – ОД от  «25» сентября 2013 г.  


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

музыкального руководителя   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам музыкального развития дошкольников

	 1.1.Анализ показателей диагностики  музыкальных способностей детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.2.Показатель музыкальной подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в  музыкальных и творческих конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие музыкального руководителя   в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1
	

	3.4. Музыкальным руководителем разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3
	

	Критерий 4. Создание условий для организации музыкально-творческой  деятельности 

	4.1. Создание развивающей среды, способствующей музыкальному развитию и эмоциональному благополучию детей (портреты композиторов и выдающихся исполнителей, разнообразные музыкальные инструменты, игровое музыкальное оборудование и игры, костюмы и т.д.)
	1,5
	

	4.2. Динамичность, комфортность и современный дизайн
	1
	

	4.3. Сопровождение самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе (сопровождение организации  музыкальных уголков)
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	4
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Музыкальный руководитель осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1
	

	5.2. Музыкальный руководитель знает основные положения программ музыкального воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ музыкального развития
	1
	

	5.3. Музыкальным руководителем  используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями
	1,5
	

	5.4. Имеется фонотека, картотека игр и пособий.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	4,5
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Музыкальным руководителем  подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории, выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6


	3
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Музыкальный руководитель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	7.2. Результат участия  музыкального руководителя   в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)
· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1Музыкальный руководитель  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1
	

	Критерий 9. Совместная музыкальная деятельность детей и взрослых

	9.1 Оказание дополнительных музыкальных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1
	

	9.2. Проведение совместных праздников детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы музыкального руководителя  ДОУ
	0,5
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	3,5
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1.Обеспечение  включения музыки в различные виды деятельности  детского сада (при проведении зарядки, на занятиях по изо т.д.)
	1
	

	10.2. Обеспечение использования музыки при  организации режимных моментов (перед сном, во время приема пищи, прогулки и т.д.)
	1
	

	10.3.Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий. 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10

	3
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Музыкальный руководитель своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	0,5
	

	11.2. Музыкальный руководитель   своевременно и качественно ведёт документацию 
	0,5
	

	11.3. Музыкальный руководитель  своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5
	

	11.4 Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11

	2,5
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям музыкального руководителя
	35
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

воспитателя по изодеятельности  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	                               Выполнено

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам художественно – эстетического развития  дошкольников

	 1.1.Анализ показателей диагностики  художественно – творческих способностей детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.2.Показатель художественно – творческой  подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в творческих конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Республиканского уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие воспитателя по изодеятельности    в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1


	

	3.2. Воспитателем по изодеятельности разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3
	

	Критерий 4. Создание условий для организации художественно -творческой  деятельности

	4.1. Создание развивающей среды, способствующей художественно – творческому развитию и эмоциональному благополучию детей (экспозиции картин, гравюр, произведений народного творчества, портретов  художников и их работы)
	1
	

	4.2. Динамичность, комфортность и современный дизайн изостудии
	1
	

	4.3. Сопровождение самостоятельной художественно – творческой деятельности  детей в группе (наличие уголка  художественно – творческой деятельности)
	1
	

	4.4. Активно участвует в оформлении помещений ДОУ (фойе, коридор и др.)
	1
	

	4.5. Организует выставки авторских работ детей,  родителей и педагогов ДОУ, т.д.)
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	5,5
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Воспитатель по изодеятельности осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками программы художественно-эстетического направления нового поколения
	1
	

	5.2. Воспитатель по изодеятельности знает основные положения программ художественно-творческого  воспитания и развития детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ художественно-творческого  развития
	1
	

	5.3. Воспитателем по изодеятельности используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями
	1,5
	

	5.4. Имеется картотека картин,  игр и пособий.
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	4,5
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Воспитателем по изодеятельности  подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6


	3
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Воспитатель по изодеятельности принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	7.2. Результат участия  воспитателя по изодеятельности   в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)
· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5
	


	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Воспитатель по изодеятельности   имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	1
	

	Критерий 9. Совместная художественно – творческая  деятельность детей и взрослых
	

	9.1 Оказание воспитателем по изодеятельности  дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1
	

	9.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы воспитателя по изодеятельности 
	0,5
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	3,5
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1.Обеспечение соблюдения правил СанПин  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	1
	

	10.2. Внедрение в практическую деятельность с воспитанниками здоровьесберегающие технологии (арт-терапию, и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	2
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Воспитатель по изодеятельности  своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	0,5
	

	11.2. Воспитатель по изодеятельности    своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	0,5
	

	11.3. Воспитатель по изодеятельности   своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5
	

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	2
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям воспитателя по изодеятельности
	35
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

инструктора по физической культуре  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель


	Весовой коэффициент показателя

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам физического  развития  дошкольников

	1.1.Анализ показателей диагностики  физической подготовленности  детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5
1

	1.2.Показатель физической  подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5
1

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в творческих конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Республиканского уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	0,5

0,5

1

1,5

2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие руководителя физического воспитания     в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1

	3.2. Руководителем по физвоспитанию разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	3

	Критерий 4. Содержание физкультурно-оздоровительной  среды

	4.1. Создание условий для  физического развития   детей и двигательной активности: 

(наличие разнообразного оборудования  для физкультурных занятий, наличие оборудования для коррекционных занятий,

наличие разнообразного спортивно – игрового оборудования на спортивных площадках ДОУ для организации двигательной активности детей
	2

	4.2. Содержание спортивных площадок (подготовленность беговых дорожек, дорожек препятствий, ямы для прыжков, лестниц для лазания на канате и т.д.)
	2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	4

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и оздоровительной  деятельности

	5.1. Руководителем физического воспитания  осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1

	5.2. Руководитель физического воспитания знает основные положения программ физического воспитания и развития детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ физического развития
	1

	5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	1,5

	5.4. Имеется картотека  игр и пособий.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	4,5

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	

	6.1. Руководителем физического воспитания     подготовлены и проведены открытые занятия, (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории,  выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6


	3

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Руководитель физического воспитания  принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1

	7.2. Результат участия  руководителя физического воспитания    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)
· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	2,5

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Руководитель физического воспитания     имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1

	Критерий 9. Совместная спортивная деятельность детей и взрослых

	9.1 Оказание руководителем физического воспитания     дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1

	9.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы руководителя физического воспитания     
	0,5

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	3,5

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1. Обеспечение соблюдения правил СанПин  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий и при содержании спортивного зала
	1,5

	10.2.Внедрение в практику работы с воспитанниками здоровьесберегающих технологий, технологий коррекции и оздоровления.
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	3

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Руководитель физического воспитания     своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	0,5

	11.2. Руководитель физического воспитания     своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	0,5

	11.3. Руководитель физического воспитания     своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	2,5

	Критерий 12. Общественная активность
	

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12

	3

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  руководителя физического воспитания  
	35
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

учителя – логопеда   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	Критерий  1. Обеспечение качества обучения воспитанников  


	1.1. Охват воспитанников  логопедической помощью (%) от количества нуждающихся  в логопедической помощи
·     100%      

·     До 80%
	1

0,5
	

	1.2.  Доля воспитанников  из числа занимающихся с учителем - логопедом с поставленными звуками наконец предшкольной подготовки:

· 100%

· До 80%
	1

0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	2
	

	Критерий 2. Результаты коррекционно - развивающей деятельности

	 2.1. Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, нуждающимся в логопедическом сопровождении 
· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	 2.2. Положительная динамика развития устной речи воспитанников  компенсирующего обучения

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	0,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2

	2
	

	Критерий 3. Внедрение современных  технологии коррекционного обучения, в т.ч.  информационных технологий 


	3.1.Учитель-логопед знает и внедряет в практическую деятельность программы коррекционно-логопедического сопровождения детей дошкольного возраста.
	1
	

	 3.2. Учитель-логопед в практическом коррекционно-развивающем обучении детей использует  разнообразные методы и приемы, в т.ч.  ИКТ 
	1


	

	 3.3. Разработка коррекционно-развивающих программ
	1,5
	

	3.4.Учителеи логопедом созданы дидактическте игры и другие пособия для коррекционной работы
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3

	5
	

	Критерий 4. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	4.1. Учителем - логопедом   подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5

1

1,5
	

	4.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4

	3
	

	Критерий 5. Профессиональные достижения 


	5.1. Учитель-логопед  принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня
	1
	

	5.2. Результат участия  учителя-логопеда    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)
· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	0,5

1

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5

	2,5
	

	Критерий  6. Оформление кабинета и его содержание  


	Максимально возможное количество баллов по показателю 6 

	0,5
	

	Критерий 7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	7.1 Учитель – логопед    имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7

	1
	

	Критерий 8. Совместная коррекционно-речевая  деятельность детей и взрослых

	8.1 Оказание учителем - логопедом  дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	1
	

	8.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	1
	

	8.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы учителя -логопеда 
	0,5
	

	8.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8

	3,5
	

	Критерий 9. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	9.1.Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	0,5
	

	9.2. Внедрение в практику работы с воспитанниками здоровьесберегающих технологий 
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9

	1,5
	

	Критерий 10. Качественное ведение документации 

	10.1. Учитель - логопед  своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	1
	

	10.2. Учитель - логопед    своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	1
	

	10.3. Учитель – логопед    своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1
	

	10.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10

	4,5
	

	Критерий 11. Взаимодействие

	· со специалистами ДОУ (совместные мероприятия)

· активное взаимодействие со школой по вопросам преемственности в речевом развитии детей
активное взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	1,5
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	1
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1
	

	12.3. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12

	3
	


	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  учителя - логопеда  
	30
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

помощника воспитателя МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент

 показателя

	Критерий 1. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графика) 

- соответствует санитарным нормам

- допускается нарушение
	0 – 1 балла

	Критерий 2. Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПин

- качественная уборка 

-  некачественная уборка
	0 – 1  балла

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  чистоты и порядка 

- отсутствует

- наличие жалоб
	0 – 1  балла

	Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ДОУ

- своевременные

- несвоевременные 
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями 

- нарушение этики общения
	0 – 1  балла

	Критерий 6. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

- в соответствии с требованиями

-  нарушение 
	0 – 1  балла

	Критерий 7. Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий и оздоровительных мероприятий 

- в соответствии с требованиями

- нарушение
	0 – 1  балла

	Критерий 8. За результаты работы по повышению посещаемости и снижению заболеваемости воспитанников группы 

 - в соответствии с требованиями

- нарушение
	0 – 1  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	8 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 
МДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение работ по заявкам

- качественное

- некачественное 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 2. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок (по должностным обязанностям)

- в срок

- несвоевременное
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3.Качественное выполнение своих должностных обязанностей

- качественно

- с нарушением
	0 – 0,5  балла

	Критерий 4. Соблюдение ТБ при выполнении технических работ

- соблюдение ТБ

- нарушение
	0 – 0,5  балла

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	0 – 0,5  балла


	Критерий 6. Отсутствие жалоб на сроки и качество выполнения работы
	0 - 0,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	3  баллов
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	Приложение №1  к Положению 
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Заседания рабочей  комиссии и Попечительского совета ДОУ




Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

дворника МДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент 

показателя

	Критерий 1. Качественное проведение уборки закрепленной территории 

- в соответствии с требованием

- некачественное 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 2. Содержание участка в соответствии с требованием СанПина

- в соответствии с требованием

- нарушение
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3.Остутствие жалоб по вопросам уборки территории в соответствии с должностными обязанностями

- отсутствует

- наличие жалоб
	0 – 0,5  балла

	Критерий 4. Оперативность выполнения заявок по устранению замечаний от участников образовательного процесса

- оперативное

- несвоевременное выполнение
	0 – 0,5 балла

	Критерий 5. Уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса
	0 – 0,5  балла

	Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- в соответствии с требованием

- нарушение 
	0 – 0,5  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	3 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

подсобного рабочего кухни МДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение мойки посуды, пола, чистота столовой и т.д. 

- в соответствии с требованием

- систематическое нарушение 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 2. Качественное проведение генеральной уборки

- в соответствии с требованием

- с нарушением
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3. Содержание участка с требованиями СаНпиН с учетом должностной инструкции 

- в соответствии с требованиями

- нарушение требований САН-ПИНА
	0 – 0,5  балла

	Критерий 4. Отсутствие жалоб по вопросам санитарно- гигиенических требований 

- отсутствует

- есть жалоба
	0 – 0,5  балла

	Критерий 5.  Уровень общения  с участниками образовательного процесса

- в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка

- нарушение в этикете общения ( грубость)
	0 – 0,5  балла

	Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- в соответствии с требованием

- нарушение
	0 – 0,5  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	3 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

повара (старшего повара) МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественная подготовка пищи для воспитанников ДОУ

- в соответствии с меню и требованиям по приготовлению пищи

- с нарушением требования по качественному приготовлению пищи
	0 – 1  балла

	Критерий 2. Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  САН- ПИН

- в соответствии с требованием

- с нарушением (комиссия)
	0 – 1  балла

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  приготовления пищи  

- положительные отзывы 

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб
	0 – 1  балла

	Критерий 4. Старший  повар

- за выполнение должностных обязанностей

в соответствии с требованиями
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  требованию и сроков приготовления пищи
- в соответствии с требованиями

- с нарушением
	0 - 1  балла

	Критерий 6.  Уровень этики общения   с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями 

- нарушение 
	0 – 0,5  балла

	Критерий 7. Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- в соответствии с требованием

- нарушение
	0 –1 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям старшего повара
	 6,5 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям повара
	5,5 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

водителя  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Техническое состояние транспорта в соответствии с требованиями по эксплуатации

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 2. Количество замечаний и предписаний по техниче6скому состоянию автотранспорта  в сравнении предсказаниями

- уменьшилось

- отсутствуют замечания

- повысились
	0 – 1 балла

	Критерий 3. Соблюдение правил перевозки грузов и продовольствия

- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)
	0 – 1  балла

	Критерий 4.Количество замечаний (предписаний) по вопросам безопасности перевозки в сравнении с предыдущим годом

- уменьшилось

- отсутствуют замечания

- повысилось
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	0 – 1  балла

	Критерий 6. 

Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- соблюдение  правил ТБ

- нарушение   правил ТБ
	0 – 1 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	6  баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

главного бухгалтера (бухгалтера) МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент 

показателя

	Критерий 1.Грамотное составление бюджета в соответствии с нормативными документами
	0 – 2  балла

	Критерий 2. Обеспечение целевого использования  бюджетных средств
	0 –  2балла

	Критерий 3. Своевременное и качественное представление документов в ЦБ ОО И МП  
	0 –  2 балла

	Критерий 4. Своевременное и качественное представление документов в райфинотдел
	0 – 2  балла

	Критерий 5. Своевременный сбор родительской платы за ДОУ, контроль за подготовкой документации по выплате компенсации
	0 – 2  балла

	Критерий 6. Отсутствие дебиторской задолженности
	0 – 2  балла

	Критерий 7. Отсутствие кредиторской задолженности
	0 – 2  балла

	Критерий 8. Отсутствие жалоб на  работу главного бухгалтера со стороны работников ДОУ и родителей 
	0 – 2  балла

	Критерий 9. Своевременное получение заработной платы  работников ДОУ
	0 – 2 балла

	Критерий 10. Количество замечаний  по работе финансовой  службы ДОУ   в сравнении  предыдущим годом

- отсутствует

- уменьшилось

- повысилось
	0 – 2  балла

	Критерий 11. Работа с программой «Контур -экстерн» и своевременное предоставление отчетности в НФС и ПФР
	0-3 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	23  баллов


		Приложение №1  к Положению  о распределении стимулирующей части     фонда оплаты труда работников   

 МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Протокол № 20 от  23.09.2013 г

Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 72 – ОД от  «25» сентября 2013 г.  



		Приложение №1  к Положению  о распределении стимулирующей части     фонда оплаты труда работников   

 МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Протокол № 20 от  23.09.2013 г

Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»   

Приказ № 72 – ОД от  «25» сентября 2013 г.  



	
	Приложение №1  к Положению 

о распределении стимулирующей части                                                                                                                                                                       фонда оплаты труда работников                                                                                                                                                            МДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка»                                                                                                                                                          Протокол №_____ от «___»_____2009 г

Заседания рабочей  комиссии и Попечительского совета ДОУ




Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

делопроизводителя  МДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент 

показателя

	Критерий 1. Качественное содержание школьной документации в соответствии с номенклатурой дел
	0 – 0,5

	Критерий 2. Своевременный учет входящих документов и контроль их исполнения  в соответствии с наложением визы руководителя   
	0 – 0,5

	Критерий 3.Своевременный учет исходящих документов в срок определенный визой руководителя и документом
	0 – 0,5

	Критерий 4. Оперативность выполнения задач по подготовке деловых бумаг

- в соответствии с требованиями

- с нарушением
	0 – 0,5

	Критерий 5. Наличие знаний по применению офисной техники в работе секретаря.
	0 – 0,5

	Критерий 6. Содержание офисной техники в рабочем состоянии (принятие мер по своевременному устранению неполадок)
	0 – 0,5

	Критерий 7. Содержание помещения секретаря и директора в соответствии требованиям САН- ПИНА
	0 – 0,5

	Критерий 8.Соблюдение ТБ на рабочем месте 
	0 – 0,25

	Критерий 9. Отсутствие жалоб технического и обслуживающего персонала, посетителей на деятельность секретаря.
	0 – 0,5

	Критерий 10. Уровень Этики общения с участниками образовательного процесса
	0 – 0,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	5  баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

сторожа МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Выполнение должностной инструкции сторожа
	

	- в соответствии с требованием

- некачественное 
	0 – 1

	Критерий 2. Проверка пожарной безопасности в школе  в соответствии с должностными инструкциями
	0 – 1

	Критерий 3.Проверка электробезопасности  в школе в соответствии с должностными инструкциями  
	0 – 1

	Критерий 4. Соблюдение ТБ при выполнении работы 
	0 – 1

	Критерий 5. Оперативное принятие решения сторожа при возникновении ЧС в школе. 
	0 – 1

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	5  баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

уборщицы служебных помещений  МДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графика) 

- соответствует санитарным нормам

- допускается нарушение
	0 – 1 

	Критерий 2. Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПин

- качественная уборка 

-  некачественная уборка
	0 – 0,5

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  чистоты и порядка 

- отсутствует

- наличие жалоб
	0 – 0,5

	Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ДОУ

- своевременные

- несвоевременные 
	0 – 0,5

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями 

- нарушение этики общения
	0 – 0,5

	Критерий 6. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

- в соответствии с требованиями

-  нарушение 
	0 – 0,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	3,5  баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

специалиста по ОТ и ТБ  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Позитивные результаты ДОУ
 

	1.1.  Наличие участия в конкурсах по охране труда и технике безопасности и занятие призовых мест
         - участие
         -  на муниципальном уровне

         -  на республиканском уровне

         -  на Всероссийском уровне
	0,5

0,5
1

1,5

	1.2.  Наличие участия воспитанников в различных конкурсах по пожарной безопасности, по знаниям правил дорожного движения, по правилам  безопасности на льду и на воде, по электробезопасности, по безопасности дома и на улице.
	1,5

	1.3. Количество пунктов предписаний проверяющих организаций за нарушения  по ОТ и ТБ  в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует
· имеется
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	4,5

	Критерий 2.  Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев с работниками и воспитанниками. Своевременное расследование, учет и отчет по несчастным случаям в соответствии с установленными формами и сроками.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	1,5

	Критерий 3.  Ведение необходимой локальной и нормативной документации по охране труда и технике безопасности.

	3.1. Специалист по ОТ и ТБ  качественно ведёт  свою документацию
	1,5

	3.2. Специалист по ОТ и ТБ  своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	3

	Критерий 4.  Своевременное и правильное проведение вводного и текущего инструктажа на рабочем месте с оформлением в журналах регистраций.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	1,5

	Критерий 5.  Оказание консультативной помощи всем сотрудникам по вопросам охраны труда и технике безопасности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6


	1,5

	Критерий 6.  Осуществление систематического контроля за соблюдением всеми сотрудниками и воспитанниками требований и инструкций по охране труда и технике безопасности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	1,5

	Критерий 7.  Взаимодействие с надзорными органами по совершенствованию безопасных условий труда в ДОУ.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1,5

	Критерий 8.  Совместно с администрацией работу по подготовке помещений и инженерных систем к их безопасному использованию в воспитательно-образовательном процессе и подготовке к приему ДОУ муниципальной комиссией к новому учебному году.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9


	1,5

	Критерий 9.  Участие в мероприятиях по оснащению групповых помещений и прогулочных территорий в соответствии с требованиями охраны труда и технике безопасности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	1,5

	Критерий 10.  Организация обучения и проверки знаний по охране труда у всех работников ДОУ.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11


	1,5

	Критерий 11.  Повышение квалификации и профессиональной переподготовки.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12


	1,5

	Критерий 12. Кабинет специалиста по ОТ и ТБ

	12.1. Наличие в достаточном количестве дидактического  материала по обучение безопасности воспитанников и их родителей, персонал ДОУ
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 13
	1,5

	Критерий 13. Специалист по ОТ и ТБ   активно участвует в работе с родителями по вопросам безопасности жизнедеятельности.

	Максимально возможное количество баллов по критерию 14
	1,5

	Критерий 14. Общественная активность

	14.1. Ведет активную общественную деятельность (член профкома, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	0,5

	14.2. Активно участвует в работе информационно – методического центра отдела образования и молодежной политики
	0,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 15
	1

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  специалиста по ОТ и ТБ  
	25
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

медицинского персонала   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях ДОУ 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	1,5

	Критерий 2.  Контроль за состоянием здоровья воспитанников

	2.1. Проведение ежегодного мониторинга состояние здоровья воспитанников
	0,5

	2.2. Проведение ежегодного мониторинга состояния вновь пришедших детей
	0,5

	2.3. Контроль за развитием НПР детей
	0,5

	2.4. Контроль за организацией физкультурно-оздоровительной работы (специальные и коррекционные группы)
	0,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	2

	Критерий 3.  Контроль за организацией питания

	3.1Санитарное состояние пищеблока
	1

	3.2.Обеспечение витаминизации питания и  йодопрофилактики воспитанников ДОУ с учетом рекомендаций МЗ и МО  РФ дошкольников
	1

	3.3.Осуществление контроля за выполнением среднесуточной нормы выдачи продуктов на 1 ребенка
	1

	3.4.Контроль за организаций питания в группах 
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4

	Критерий 4. Соблюдение плана проведение профилактических мероприятий (прививки,  иммунизация)

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	1,5

	Критерий 5.  Организация оздоровительных мероприятий 

	5.1. Контроль за организацией режима дня и двигательной активности детей 
	1

	5.2. Внедрение в практическую деятельность медицинского персонала здоровьесберегающих технологий оздоровления и коррекции 
	1

	5.3. Организация летнего оздоровительного сезона
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	3

	Критерий 6.  Оказание консультативной помощи  педагогам и родителям по вопросам оздоровления детей 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6


	1,5

	Критерий 7.  Осуществление систематического контроля за соблюдением всеми сотрудниками и воспитанниками требований охраны жизни и здоровья детей

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7


	1,5

	Критерий 8.  Взаимодействие с медицинскими учреждениями (имеется договор сотрудничества) 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8


	1

	Критерий 9. Качественное ведение документации 

	9.1.  Медицинский персонал своевременно предоставляет перспективные планы  работы  по гигиеническому воспитанию и оздоровлению детей
	0,5

	9.2. Медицинский персонал   своевременно и качественно ведёт  все медицинскую документацию 
	0,5

	9.3. Медицинский персонал   своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	0,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	1,5

	Критерий 10.  Повышение квалификации и профессиональной переподготовки.

	· Наличие свидетельства о прохождении курсов на повышение квалификации
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10


	1

	Критерий 11. Медицинский персонал качественно и своевременно проводит контроль физического воспитания детей

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	1,5

	Критерий 12. Обобщение и распространение собственного медицинского  опыта на уровне, муниципальном и (или) региональном уровне

	 12.1. Медицинским персоналом   подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· республиканского уровня
	0,5
1

1,5

	12.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	0,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	2

	Критерий 13. Контроль за соблюдением эпидрежима 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 13
	1,5

	Критерий 14. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	14.1.Медицинский персонал   принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского или федерального уровня:

· участие

· третье призовое место

· второе призовое место

· победитель
	0,5

0,5

1

1,5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 14
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  медицинского персонала ДОУ
	25
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

кладовщика  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил ведения складского хозяйства

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1 балла

	Критерий 2. Соблюдение правил оформления, учета, хранения, движения документов 

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3. Соблюдение правил перевозки грузов и продовольствия

- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)
	0 – 1  балла

	Критерий 4.Соблюдения правил хранения продуктов питания и предохранения их от порчи при разгрузке

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Отсутствие замечаний по инвентаризации и ревизии 
	0 – 1 балла 

	Критерий 6. 

Соблюдение СанПина и ТБ  и ОТ при выполнении работы 

- соблюдение  правил ТБ

- нарушение   правил ТБ
	0 – 0,5 балла

	Критерий 7. Отсутствие замечаний по качеству поступаемых в ДОУ   продуктов питания  
	0 – 1 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	 6 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

машиниста по стирке и ремонту белья   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 2. Соблюдения технологии стирки белья и спецодежды из различных материалов

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 0,5  балла

	Критерий 3. Своевременная и качественная стирка белья. Спецодежды, полотенец,  штор и др. в стиральных машинах, и вручную в соответствии с установленным в ДОУ графиком

- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)
	0 – 1  балла

	Критерий 4.Своевременный и качественный ремонт  белья 

- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	0 – 1  балла

	Критерий 5. Отсутствие замечаний стирке и ремонту белья 
	0 – 0,5 балла

	Критерий 6.Соблюдение правил ведения установочной документации.
	0 – 0,5  балла

	Критерий 7. Соблюдение СанПина и ТБ  и ОТ при выполнении работы 

- соблюдение  правил ТБ

- нарушение   правил ТБ
	0 – 0,5  балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	 5 баллов
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Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности 

заведующего хозяйством   МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка».
	Показатель


	Весовой коэффициент показателя

	Критерий  1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ и территории

	1.1. Обеспечение качественной  уборки помещений 
	1

	1.2. Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	1

	1.3. Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	1

	1.4. Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0,5

	1.5. Обеспечение работы пищеблока и буфетных групп  в соответствии с СанПин
	1

	1.6. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

	1.7. Своевременный вывоз мусора
	0,5

	1.8. Состояние уличного оборудования  (освещение, наличие песка в песочницах и т.д.)
	1

	1.9. Обеспечение качественной  уборки теневых навесов, территории ДОУ и подъездных путей.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	8

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в школе

	2.1.. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов,  подвальных помещений и чердака
	1

	2.2. Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	1

	2.3. Обеспечение условий электробезопасности в учреждении
	1

	2.4. Обеспечение необходимой спецодеждой технических работников 
	0,5

	2.5.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на оперативность исправления нарушений условий пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	0,5

	2.6. Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется 
	1


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	5


	Критерий 3. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности

	3.1. Своевременная постановка на учет материальных ценностей, приобретенных ДОУ за счет бюджетных, внебюджетных средств.
	1

	3.2. Сохранность материальных ценностей
	1

	3.3. Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	1

	3.4. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителей в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4


	Критерий 4. Оформление документации
	

	4.1. Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной  документации
	1,5

	Максимальное количество баллов по критерию 4
	1,5


	Критерий 5. Обеспечение эксплуатации автотранспорта

	5.1. Обеспечение эксплуатации  автотранспорта ДОУ в соответствии с требованиями

· Соответствует

· Не соответствует
	1,5

	Максимальное количество баллов по критерию 5
	1,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	20
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы______________________________________________________________________________



(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с____________________________________________________________________________________





(указывается период работы) 

	
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К 6
	К7

	Баллы
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К8
	К9
	К10
	К11
	К12
	К13
	К14



	Баллы
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 200   г.                       (подпись)                                (Ф.И.О.)

«Принято»  

«_____»__________ 200   г.                                  (подпись)                                 (Ф.И.О.)
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СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ______________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается наименование общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _____________________________________





                                                                                                                                               (указывается период работы) 

	№
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Сумма баллов по критериям
	Общая

 сумма 

баллов

	
	
	
	К1
	К2
	К3
	К 4
	К 5
	К 6
	К7
	К 8
	К 9
	К 10
	К 11
	К 12
	К 13
	К 14
	

	1. 
	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель

 






(Ф.И.О.)



       (подпись) 

Члены 


«_____»__________200__г.
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ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с 01.01. 2012 по 31.12.2012 гг. 

Заведующий 

МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка»







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________2013 г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 
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ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с 01.01.2012 г.  по 31.12.2012 г.  


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с 01.01. 2012 по 31.12.2012 гг. осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 01.01. 2012 по 31.12.2012 гг.
Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель








                      (Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены                     

                                

       (подписи)                                     (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 2013  г. 

